
	

	

REGIONE PIEMONTE BU48 28/11/2019 
 

ASO SS. Antonio e Biagio e Cesare Arrigo - Alessandria 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA SOSTITUZIONE DI N. 2 COMPONENTI, 
DI CUI N.1 CON FUNZIONI DI PRESIDENTE, DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI 
VALUTAZIONE (O.I.V.) DELL’AZIENDA OSPEDALIERA “SS. ANTONIO E BIAGIO E 
C. ARRIGO” DI ALESSANDRIA 
 
 
In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 477 del 14/11/2019, è indetto avviso 
pubblico per titoli ed eventuale colloquio, per l’individuazione di n. 2 componenti, di cui n.1 con 
funzioni di Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) dell’Azienda 
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” di Alessandria, in sostituzione di altrettanti 
componenti dimissionari. 
 
Art. 1  Oggetto e durata dell’incarico 
L’incarico ha ad oggetto i compiti affidati all’O.I.V. dalla vigente normativa ed avrà durata 
triennale decorrente dalla deliberazione di nomina 
L'incarico è rinnovabile una sola volta, può essere oggetto di revoca motivata o cessazione per altra 
causa, ferma restando l’immediata cessazione nei casi previsti dalla vigente normativa in materia.  
 
Art. 2  Compenso  
Per tutta la durata dell’incarico sarà riconosciuto un compenso annuo, non superabile, di complessivi 
€ 5.991,00 (cinquemilanovecentonovantuno/00), più riconoscimento del rimborso delle spese di 
viaggio con utilizzo di mezzi pubblici o auto propria, di vitto e soggiorno per le singole sedute, in 
conformità al disposto della L.R. 26.10.2015 n. 22 e del regolamento regionale emanato con DPGR 
n. 4/R del 14.03.2016. Sono prese in carico dall’Azienda l’I.V.A. e la quota di competenza degli 
eventuali oneri fiscali e previdenziali previsti da norme di legge. 
 
Art. 3 Requisiti di partecipazione  
Sono requisiti di partecipazione: 
a) essere iscritto da almeno 6 mesi nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi 
Indipendenti di Valutazione della Performance, istituito con Decreto del Ministro per la 
semplificazione e la pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016, presso il Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 
b)  essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
c)  godere dei diritti civili e politici;  
d) essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata presso 
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 
finanziaria e di bilancio e nel risk management. 
I partecipanti alla selezione di cui al presente avviso sono tenuti a segnalare immediatamente 
eventuali modifiche, verificatesi successivamente alla presentazione della domanda di 
partecipazione. 
 
Art. 4 Requisiti di competenza, esperienza ed integrità 
I requisiti di competenza, esperienza e integrità sono quelli previsti per l'iscrizione all'Elenco 
nazionale dei componenti OIV. 
Nella comparazione assumeranno rilievo le esperienze utili, acquisite negli ambiti succitati, che 
siano state maturate nel Comparto Sanitario Pubblico. 
 
 



	

	

Art. 5 Divieto di nomina  
Non possono essere nominati né i dipendenti dell’Azienda, né i soggetti che rivestano incarichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano 
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che 
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione.  
Non possono essere nominati soggetti che ricoprano già incarichi di componente di altri Organismi 
di Valutazione, in quanto l’Azienda  supera di gran lunga i 1.000 dipendenti.  
  
Art. 6 Conflitto di interessi e cause ostative  
Non possono essere nominati coloro che:  
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I 
del titolo II del libro secondo del Codice Penale;  
b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 
l’Azienda nel triennio precedente la nomina;  
c) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  
d) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura, se dipendenti pubblici; 
e) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 
regionale o distrettuale in cui opera l’Azienda;  
f) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’Azienda;  
g) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado 
con Dirigenti di Struttura complessa in servizio nell’Azienda, o con il vertice politico - 
amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo;  
h) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della scadenza del 
mandato;  
i) siano componenti del Collegio Sindacale dell’Azienda.  
 
Art. 7 Domanda di ammissione e termini di presentazione 
I candidati dovranno presentare improrogabilmente entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, la 
seguente documentazione:  
1) Domanda di ammissione alla selezione in carta semplice, debitamente sottoscritta, redatta come 
da modello - Allegato A;  
2) Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato;  
3) Relazione di accompagnamento al curriculum, debitamente sottoscritta, che illustri:  
a) le esperienze ritenute significative anche in relazione al ruolo da svolgere, ivi compresa 
l’eventuale esperienza quale componente di OIV, anche presso altra amministrazione;  
b) l’esperienza eventualmente maturata in Enti del Servizio Sanitario Nazionale e/o in OIV di Enti 
del Servizio Sanitario Nazionale, avendo cura di specificarne la durata e di illustrare l’attività ivi 
precedentemente svolta;  
c) le attività e gli obiettivi che, a giudizio del candidato, l’OIV dovrà in concreto perseguire e le 
modalità per conseguirli;  
4) Copia di documento di identità valido. 
Il precitato modello - Allegato A risulta pubblicato sul Sito Web dell’Azienda Ospedaliera 
www.ospedale.al.it nella sezione: “Amministrazione Trasparente”  – “Bandi di concorso” – 
AVVISO SOSTITUZIONE COMPONENTI OIV. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum hanno valore di 
autocertificazione, pertanto, in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 
445/2000. 



	

	

La domanda di ammissione potrà essere trasmessa con le seguenti modalità: 
a) consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera 

“SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” – con sede in via Santa Caterina da Siena n. 30 – 15121 
Alessandria, esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 08.30 alle ore 
12.00 e dalle 13.30 alle 15.00 (esclusi eventuali giorni festivi infrasettimanali); 

b) tramite spedizione con raccomandata A/R all’indirizzo sopra indicato. Le istanze dovranno 
recare sulla busta chiusa il riferimento: “Candidatura sostituzione n. 2 componenti 
organismo indipendente di valutazione (O.I.V.) dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria”. 
Saranno ritenute utilmente prodotte le domande pervenute dopo il termine indicato, purché 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza. A tal 
fine farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante; 

c) invio telematico, unicamente dal proprio indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: aagg-legale@pec.ospedale.al.it 

Devono essere utilizzati formati statici non modificabili (.pdf, .txt, .tiff, .xml); altri formati verranno 
rifiutati.  
Potranno essere allegati esclusivamente file aventi singolarmente una dimensione non superiore ai 
2MB. 
L’Azienda non prenderà in considerazione le domande che per qualsiasi ragione vengano inoltrate 
tardivamente, o non risultino corredate dai documenti richiesti dal presente bando.  
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità, per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambio di indirizzo fornito nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili al fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
 
Art. 8 Valutazione comparativa delle candidature 
La scelta, previa valutazione comparativa dei curricula dei candidati e delle relative relazioni di 
accompagnamento, sarà effettuata dal Direttore Generale dell’Azienda, che potrà avvalersi di una 
commissione interna di supporto. 
La nomina avverrà con apposito provvedimento del Direttore Generale, il quale agirà a proprio 
insindacabile giudizio e potrà procedere ad eventuale colloquio personale. 
L’esito della selezione di cui al presente avviso, non darà seguito alla formazione di alcuna 
graduatoria, bensì unicamente alla formazione di un elenco di idonei.  
La nomina ufficiale sarà pubblicata sul sito internet dell’Azienda nella sezione:  “Amministrazione 
Trasparente”  – “Bandi di concorso”, unitamente al curriculum, nonché nell’apposita sezione del 
Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. 
 
Art. 9 Privacy  
I dati personali trasmessi con la domanda di partecipazione al presente avviso saranno trattati ai 
sensi di quanto previsto dalla normativa nazionale ed europea in materia di protezione dei dati 
personali nella piena tutela dei diritti dei partecipanti.  
Il trattamento dei dati ha la finalità di consentire l’accertamento dell’identità e dell’idoneità dei 
partecipanti alla procedura  di selezione; essi saranno utilizzati dall’ Azienda esclusivamente per 
l’istruttoria della domanda presentata e per le finalità ad essa connesse.  
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali, i dati personali 
raccolti nel presente modulo sono trattati, sia in formato cartaceo che elettronico, in modo lecito, 
corretto e trasparente per finalità istituzionali e/o per obblighi di legge, esclusivamente per le 
finalità connesse al presente procedimento. 
In ogni momento, il soggetto interessato può esercitare i suoi diritti di accesso, rettifica, 
aggiornamento e integrazione dei dati, in base a quanto previsto dalla normativa nazionale ed 
europea in materia di protezione dei dati personali.  



	

	

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto per la 
procedura di selezione e la successiva archiviazione.  
 
Art. 10 Altre Informazioni 
Il responsabile del procedimento è il Dr. Fabrizio Ferrando - S.C. Area Processi Amministrativi 
(fferrando@ospedale.al.it). 
L’ Azienda si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di prorogare, modificare, 
sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l'opportunità per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza che i candidati 
possano accampare pretese diritti di sorta. 
L’Azienda potrà altresì, a proprio insindacabile giudizio, decidere di non procedere all’affidamento 
dell’incarico nel caso in cui nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo allo stesso. 
Il presente avviso è pubblicato in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte, sul sito istituzionale www.ospedale.al.it nella sezione Amministrazione Trasparente – 
“Bandi di concorso”- AVVISO SOSTITUZIONE COMPONENTI O.I.V., nonché nell’apposita 
sezione del Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica. 
Dalla data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte, 
decorrerà il termine perentorio di quindici giorni per la presentazione delle candidature, la cui 
scadenza è specificata in calce all’avviso stesso.  
 

f.to IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Giacomo CENTINI 



	

	

 
 
 

ALLEGATO A 
 
SCHEMA DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 
PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA SOSTITUZIONE  DI N.2 COMPONENTI 
DELL’O.I.V. DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SS.ANTONIO E BIAGIO DI 
ALESSANDRIA. 
 

       Al Direttore Generale  
       dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio 
e        Biagio e C. Arrigo” 
       Via Venezia, 16 
       15121 Alessandria 

 
 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________ 
Nato/a  a _____________________________________________ 
Provincia  _____________________________________________ 
Il _____________________________________________ 
Residente a _____________________________________________ 
Provincia _____________________________________________ 
Codice Fiscale _____________________________________________ 
Telefono _____________________________________________ 
Indirizzo mail _____________________________________________ 
e/o Indirizzo pec _____________________________________________ 

 
CHIEDE 

 
di essere ammesso alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di componente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria. 
 
Ai sensi e nelle forme degli artt. 38, 45, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e consapevole che 
chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, 
 

DICHIARA: 
1. di essere regolarmente iscritto dal____________ all’Elenco nazionale dei componenti degli 

Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance, nella Fascia Professionale 
______________________al n._________________;  

2. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
3. di godere dei diritti civili e politici; 
4. di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni, maturata presso 

pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance 
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione 
finanziaria e di bilancio e nel risk management; 

Al fine inoltre della verifica dell’insussistenza di conflitti di interesse e cause ostative altresì 
 
 
 



	

	

 
DICHIARA 

 
1. di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, 

ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazioni o di consulenze con le predette 
organizzazioni, ovvero di non rivestire simili incarichi o cariche o di non avere avuto simili 
rapporti nei tre anni precedenti la nomina; 

2. di non aver subito condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; 

3. di non essere Responsabile della prevenzione della corruzione presso l’Azienda Ospedaliera di 
Alessandria; 

4. di non trovarsi, nei confronti dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria, in una situazione di 
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini 
entro il secondo grado; 

5. di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura, se dipendente pubblico; 
6. di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera questo ente; 
7. di non aver svolto, non episodicamente, attività professionale in favore o contro l’Azienda 

Ospedaliera di Alessandria; 
8. di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 

grado con dirigenti, incluso il Legale Rappresentante, in servizio all’Azienda Ospedaliera di 
Alessandria; 

9. di non essere stato rimosso dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della scadenza del 
mandato; 

10. di non essere componente del Collegio Sindacale presso l’Azienda Ospedaliera di 
Alessandria; 

11. di: 
 
 non essere Componente di alcun OIV 

ovvero 
      di essere Componente dell’OIV o  Nucleo di Valutazione (precisare quali) 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

 
12. di aver preso visione dell’avviso pubblico per la presentazione delle candidature alla nomina di 

componente dell’O.I.V. dell’A.O. di Alessandria e di accettarlo senza riserve; 
13. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto d’interesse di all’art.14 del D.Lgs. 

n.150/2009 e s.m.i. in analogia con le previsioni della L. n. 190/2012. 
 
Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 e s.m.i. e del GDPR 679/2016 il sottoscritto autorizza l'Azienda 
Ospedaliera di Alessandria al trattamento delle informazioni contenute nella presente domanda 
esclusivamente per le finalità ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura in 
oggetto. 

 
 
Allega alla presente, la seguente documentazione: 

 
1) fotocopia del proprio documento di riconoscimento; 
 
2) curriculum; 
 



	

	

3) relazione di accompagnamento al curriculum; 
 

4) ogni altra documentazione ritenuta utili ai fini della dimostrazione del possesso dei requisiti 
generali e specifici richiesti nel bando. 

 
Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso sia fatta al seguente indirizzo, 
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati: 

 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
 
 
Luogo e Data 

                                                                                                        FIRMA 


